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1. Vorwort

Nicht zuletzt zeigt die aktuelle 14. Shell Jugendstudie auf, welche hohe Bedeutung ein Schulabschluss und
hier nach Méglichkeit ein gehobener, auf die Berufsaussichten von Jugendlichen und jungen Erwachsenen
hat.:

"... Der lange Arm der Schule mit seinem Einfluss auf den weiteren Lebensweg zeichnet sich nach verlas-
sen der Schule schnell ab: Schulische Leistungen und AbschlUsse sind besonders im Hinblick auf das spate-
re Erlangen attraktiver beruflicher Positionen und entsprechender Gratifikationen fir die Jugendlichen
relevant. Dies gilt umso mehr, wenn sich der Arbeitsmarkt z.B. konjunkturbedingt verengt und nur begrenz-
te Optionen bietet. Besonders flr von schulischem Misserfolg betroffene und gering qualifizierte Jugend-
liche verschlechtern sich die Chancen auf dem Arbeitsmarkt unter diesen Bedingungen erheblich..." (14.
Shell Jugendstudie, 2002, S. 74 ff)

Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Méglichkeit zu geben auf einem alternativen Weg zur Schule
ihren Abschluss nachzuholen bzw. zu verbessern ist daher von gréBter Bedeutung. Da sich die Leistungs-
anforderungen nicht nur auf die schulischen Qualifikationen von jungen Menschen beschranken lassen son-
dern diese sich im Berufsleben weiter fortsetzen, ist es unabdingbar einen Rahmen zu schaffen, der es die-
sen Jugendlichen und jungen Erwachsenen ermdéglicht auf die Anforderungen angemessen zu reagieren
und im weiteren Verlauf zu selbstandigen Akteuren zu werden.

Das vorliegende Konzept zielt auf:

a) die Starkung jedes Einzelnen an der "Zusatzqualifikation: Berufsorientierung" teilnehmenden ab
und soll

b) die Teilnehmerinnen und Teilnehmer befdhigen eigene Potentiale und Lernfelder zu erkennen und zu
benennen,
um

) eine Strategie zu entwickeln, die basierend auf den gemachten Erkenntnissen, hin zu einer, dem Einzel
nen entsprechenden Berufswahlentscheidung fuhrt.
In diesem, fir padagogisch - methodisches Handeln sehr offenem, Prozess wird es den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern méglich:

far sich in Verantwortung zu gehen,
eigene Ziele zu entwickeln und
soziale Kompetenzen zu erweitern.

Da die Berufswahlorientierung und -entscheidung nicht unabhéngig von den Systemen in denen sich die
jungen Menschen befinden zu betrachten ist, und auch Ziele fir das eigene Leben auf der Grundlage von
Werten eine wichtige Rolle spielen, basiert das Konzept auf dem Grundgedanken eines "hin zu ..." in dem
die Teilnehmenden Schritt fur Schritt handlungsfahiger werden und in Aktion treten.



2. Die Zielgruppe: Jugendliche und junge Erwachsene

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in Schulabschlussklassen an Volkshochschulen sind Jugendliche und
junge Erwachsene im Alter zwischen 16 und 27 Jahren. Sie verfligen Uber keinen oder aber einen niedri-
gen Schulabschluss, der es ihnen bisher nicht ermoéglicht hat ins Berufsleben einzusteigen. Sie sind in der
Regel berufsunerfahren und vermeintlich ohne konkrete Ziele bezuglich einer Berufs- und Lebensplanung.
Viele dieser Jugendlichen und jungen Erwachsenen haben zahlreiche Misserfolgserlebnisse gemacht und
haben Frustrationen erlebt; nicht zuletzt aufgrund der Tatsache, dass ihnen durch einen fehlenden bzw.
nicht ausreichenden Abschluss der Zugang zum Wunschberuf verwehrt bleibt. Die Ursachen fir die Wahl
des bisherigen Lebensweges sind vielfaltig und individuell; an dieser Stelle darauf einzugehen wirde zu
weit fuhren. Aufgrund der vielfaltigen, individuellen Ursachen verweist dieses Konzept auf die Dringlich-
keit einer sozialpadagogischen Betreuung (vgl. 3.4.) innerhalb der Lehrgange des ZBW.

3. Der zweite Bildungsweg (ZBW): Chancen fiir eine selbst-
verantwortliche Lebensgestaltung

Wie kaum eine andere Einrichtung bietet der ZBW den Teilnehmerinnen und Teilnehmern die Méglichkeit,
ausgehend von der gegenwartigen Situation einen neuen Anlauf fur eine selbstverantwortliche Lebens-
gestaltung zu beginnen.

Allein schon der Aspekt der Freiwilligkeit schafft, bei gleichzeitigem Empowerment, einen neuen Rahmen
far Lernen.

Wird Schule oft als Zwang, besonders von o.g. Jugendlichen und jungen Erwachsenen, erlebt, so bietet der
ZBW eine Einladung zu einer immer wieder Uberprifbaren selbstgewahlten Entscheidung.

Hinzu kommen die im Folgenden naher beleuchteten Bedingungen, die den ZBW von Anbietern anderer
Lehrgdnge unterscheidet.

3.1. Einrichtung der Erwachsenenbildung

Da die Einrichtungen des ZBW Einrichtungen der Erwachsenenbildung sind, wird durch den Status des ZBW
erreicht, dass die Teilnehmenden eine andere Rolle einnehmen als in den allgemeinbildenden Schulen.
Der Schritt vom jugendlichen in das erwachsenen Leben wird méglich ohne direkt mit der Erwachsenen-
welt im Berufsalltag konfrontiert zu sein. Um diesem Ausdruck zu verleihen, erscheint es wichtig die jun-
gen Menschen, mit allem Wissen um ihre Lebenssituation und der Eigenwilligkeit der Jugendzeit, als junge
Erwachsene zu sehen und zu behandeln.

Hierzu bedarf es Saulen auf denen, und eine Haltung aus der heraus, die Kommunikation von Seiten der
Padagoginnen und Padagogen gefluhrt wird: héren und sprechen fur Potenzial, Starkung, Entwicklung.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden mit "Sie" angesprochen und es gibt im Umgang miteinander
eine Trennung von Persoénlichkeit und Verhalten, wodurch ein Rahmen fur respektvolle Kommunikation
geschaffen wird und der Schritt in die Selbstverantwortung gestarkt und gestitzt wird.



3.2. Diversitat + Gemeinsamkeit

Diversitaten begegnen den Menschen in allen Situationen ihres téglichen Lebens. In Lehrgdngen des ZBW
werden sie fur die Teilnehmenden aber umso deutlicher. Sie finden sich in Klassenverbdnden wieder mit
Teilnehmerinnen und Teilnehmern aus anderen Schulen und Schulformen und unterschiedlicher Alters-
klassen; unterschiedliche Lebenswege haben sie in die Lehrgédnge gefuhrt und selbstverstandlich finden
sich auch hier die natirlichen Unterschiede von Religion, Hautfarbe, Geschlecht usw. wieder.

Diese Unterschiede kc"_>_nnen in "Kleinmodulen" zum "Gender mainstream" oder "interkulturellem Lernen"
verdeutlicht und zur Offnung fir Respekt und Toleranz fhren.

Gleichzeitig ist bei all’ diesen Diversitdaten eine Gemeinsamkeit herausragend: die freiwillige Entscheidung
sein Leben in die Hand zu nehmen und einen Schulabschluss nachzuholen.

Beide Punkte, Diversitat und Gemeinsamkeit, erméglichen die Arbeit an Toleranz, Respekt und einer neuen
Form von Kommunikation.

Hinzu kommt fur die Teilnehmenden eine Ausgangslage in der sie nicht mehr die "Versager" sind, sondern
mit Menschen in einem Raum sitzen, die das gleiche Ziel verfolgen und aus dem "klassischen" Weg ausge-
brochen sind.

3.3. Kooperation mit In-house - Expertinnen und Experten

Die Mdoglichkeit auf Expertinnen und Experten aus den unterschiedlichsten Gebieten zurlckgreifen zu kén-
nen bietet kaum eine andere Einrichtung. Sei es um Trainer fur ein bestimmtes Thema einzubinden oder
in der individuellen Begleitung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer direkt Férder- bzw. Erweiterungs-
moglichkeiten anzubieten ist ein Plus des ZBW.

Im Rahmen des Gesamtkonzeptes "ZUBB" bieten die Volkshochschulen dariber hinaus die Moglichkeit
"HauserUbergreifend" miteinander zu kooperieren, um den Teilnehmerinnen und Teilnehmern bestm&g-
liche Unterstlitzung auf ihrem verdnderten Lebensweg zu geben.

3.4. Sozialpadagogische Betreuung

Der sozialpadagogischen Betreuung fallt eine besondere Bedeutung zu. Aufgrund der Lebenssituationen
der jungen Menschen und den bisher gemachten Erfahrungen, wird, sollen die Lehrgédnge zum Erfolg flh-
ren, eine individuelle Begleitung und Unterstiitzung unabdingbar.

Besonders im Bereich der Berufsorientierung braucht es Expertinnen und Experten, die Uber ein know how
verfligen, welches Unterstitzung und Begleitung auf mehreren Ebenen erméglicht, damit eine individuelle
Forderung und Befahigung (Coaching) gewahrleistet ist.

Der in Punkt 4.1. gesetzte Rahmen erfordert den Einsatz von gut ausgebildeten Fachkraften, die aus einer
Haltung heraus mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern umgehen, die gewéhrleistet, dass vergangene
Einflusse angemessen beachtet und, méglicherweise auch durch die Kooperation mit weiteren Institutio-
nen, aufgearbeitet wird.



Des weiteren braucht es fur die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Bezugspersonen, die in der Gegenwart
bestehende Situation mit klaren Blick erkennen und auch vor allem auf der rein faktisch, sachlichen Ebene
Handlungsmdglichkeiten aufzeigen und dazu beitragen "Stolpersteine" aus dem Weg zu réumen und Még-
lichkeiten zu 6ffnen. Hierzu zahlt nicht zuletzt bei Bedarf die Klarung der Wohnsituation, des BafoG -
Anspruchs, das Wissen um Szene- und Jugenkultur usw..

Eine ressourcenorientierte sozialpaddagogische Betreuung, die die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in die
Verantwortung nimmt stabilisiert die neu eingeschlagene Richtung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer.

3.5. Theorie und Praxis

Anders als in allgemeinbildenden Schulen ist die Méglichkeit fir eine enge Verzahnung von Theorie und
Praxis in den Volkshochschulen gegeben.

Lehrgange kénnen so konzipiert werden, das feste Praxiseinheiten in den Stundenplan integriert werden,
Lernen so neu erfahrbar gemacht und gleichzeitig auf das Berufsleben vorbereitet wird.

Durch die Freiheit in der Gestaltung des Weges hin zum Ziel (Schulabschluss + Starkung der sozialen Kom-
petenzen) besteht fur die Volkshochschulen die Méglichkeit projekt- und modulorientierten Unterricht den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern auf der einen Seite und den Erfordernissen des Arbeitsmarktes auf der
anderen Seite, gemaB anzubieten.

Dies ist, im Hinblick auf die Berufsorientierung, z.B. nicht nur durch Praktika in unterschiedlichen Betrie-
ben moéglich, sondern auch durch die Einbindung von Fachkrédften aus den Unternehmen in die Berufs-
wahlvorbereitung und Bewerbungsphase; also vor Ort im Unterricht.

4. Zusatzqualifikation: Berufsorientierung

Im Hinblick auf o.g. Frustrationserfahrungen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen und der Veran-
derung des Arbeitsmarktes, bedarf es neuer Ansatze fir die Zusatzqualifikation Berufsorientierung. Da die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus Lehrgéngen des ZBW tatsachlich im zweiten Anlauf ihren Schulab-
schluss erreichen bzw. verbessern, sind sie, ungeachtet der Fahigkeit neu anzufangen, mit Vorbehalten kon-
frontiert denen sie im Bewerberauswahlverfahren gewachsen sein missen, um ihre Misserfolgsspirale nicht
wieder erneut ans Laufen zu bringen.

Das hei3t, sie selbst mlssen wissen

- Uber welche Fahigkeiten sie verfligen,

- welche Lernfelder es noch zu erkunden gilt,

- wie sie ihre Vergangenheit bestmdéglich nutzen, die Gegenwart als Gradmesser einsetzen, um ihre
eigene Zukunft zu gestalten.

Sie sollten innerhalb der Zusatzqualifikation Berufsorientierung befahigt werden ihr eigenes persénliches
Profil auf Grundlage ihrer Werte, ihrer Fahigkeiten und Lernfelder sowie ihrer Ziele zu entwickeln und
einen Stand daflr einzunehmen.

DarUber hinaus werden sie befahigt eine eigene Strategie fur ihre weitere Laufbahn zu kreieren und wer-
den in allen wichtigen Bereichen des Bewerberauswahlverfahrens geschult: schriftliche Bewerbung, Aus-
wahltest, Vorstellungsgesprach, Assessment Center.



4.1. Die drei Krafte: Vergangenheit - Gegenwart - Zukunft

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Lehrgange des ZBW sind, ebenso wie jeder Mensch, eingebun-
den in die Zeitschiene von Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft. Nun ist im besonderen zu beachten,
dass, im Hinblick auf Schulabschluss und Berufswahl die Jugendlichen und jungen Erwachsenen der Lehr-
gange, zunachst mit einer negativ besetzten Zeitschiene in die Kurse kommen.

Vergangenheit
(Misserfolg)

Gegenwart
(AuBenseiter)

Zukunft
(Frustration /
versagen /
scheitern
"Opfer")

Misserfolgserlebnisse aus der Vergangenheit bestimmen fur sie die Gegenwart in der sie sich in einer Situ-
ation wiederfinden, die sie im gesellschaftlicher Kontext weiterhin als AuBenseiter erleben lasst, mit einer
Zukunftsperspektive, die, aus ihrem Blickwinkel der, wenn auch nicht immer offen gezeigten, Frustration
heraus alles andere als rosig erscheint.

Die Kunst der in den Lehrgdngen tatigen Padagoginnen und Pddagogen liegt darin, die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer zu unterstitzen und zu befdahigen eben diese Zeitschiene aus einem anderen Blickwinkel
zu betrachten und die vorhandenen Ressourcen zu erkennen und zu nutzen.

Zukunft
(Selbstverantwortung
Moglichkeit, "Tater")

Gegenwart
(Fahigkeiten /
Lernfelder)

Vergangenheit
(Ressourcen)

Hierbei geht es nicht um ein "schén reden” der reellen Situation (vgl. 5. Das Integrationsmodell) sondern
vielmehr um die Durchbrechung der Misserfolgsspirale und die Installierung einer Handlungsfahigkeit, die
es den Jugendlichen und jungen Erwachsenen ermdéglicht, Realitdt wie sie ist, wahrzunehmen, Ressourcen
zu nutzen und eine ihnen geméaBe Zukunft zu gestalten; in dem Wissen, dass ihr Handeln und Denken
bestimmt wie ihre Zukunft aussehen wird.



4.2.Der Modulansatz

Die unter Punkt 3 ff genannten Chancen, die der zweite Bildungsweg seinen Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern bietet sind vor allem durch die Méglichkeit der freien Gestaltung der Methoden in der Vermitt-
lung gegeben.

Schulabschlusslehrgédnge mit Modulen zu konzipieren erhéht die Befdhigung der Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer um ein Vielfaches, da in abgeschlossen und doch aufeinanderaufbauenden Modulen auch fur die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ein roter Faden erkennbar wird, was wiederum die Motivation steigert.
Gleichzeitig ist fur die Padagoginnen und Padagogen die Moéglichkeit gegeben, immer wieder auf diese
Module zurtickzugreifen um sie in ihren Unterricht zu integrieren.

Das hier vorliegende Konzept versteht sich als Rahmenraster, welches wiederum durch die unterschied-
lichsten "Kleinmodule" und methodischen Ansatze gefullt werden muss (Vgl. Anhang). Des weiteren kann
das vorliegende Konzept innerhalb dieser "Kleinmodule" wiederum als "roter Faden" genutzt werden (vgl.
Tutorinnentraining).

Ein "Kick off" sollte den Modulen als Einstieg vorgeschaltet sein. Die Absicht des "Kick off" liegt in der
Bestimmung der Richtung fur den Kurs und der Regelung der Rahmenbedingungen fiir diesen. Hierzu zah-
len auch die Vereinbarung von Kommunikationsregeln (vgl. Anhang "Kleinmodule") und die Installierung
einer gemeinsam gewlinschten Gruppendynamik, die im Kleinmodul "Entwicklung sozialer Kompetenzen"
installiert werden kann.

4.2.1.Modul I - Profiling |

In diesem ersten Modul "sammeln" die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Ressourcen und Fahigkeiten
aus der Vergangenheit bis zum heutigen Tag ein. Hierbei ist es sinnvoll, im Vorfeld die Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit der Zeitschiene vertraut gemacht und einen Rahmen fir die Zusatzqualifikation:
Berufsorientierung gesetzt zu haben, die es den Teilnehmerinnen und Teilnehmern ermdglicht, sich auf
etwas Neues einzulassen.

Dies beinhaltet auch die Notwendigkeit die Negativ - Erfahrungen nicht tot zu schweigen, sondern viel-
mehr deutlich zu machen, dass es eben neben diesen Erfahrungen auch andere gegeben hat, die etwas in
den Hintergrund getreten sind und in diesem Modul genauer beleuchtet werden.

Den in den Lehrgéngen Tatigen sollte hierbei bewusst sein, dass mit dieser Herangehensweise ein neues
Kapitel im Erleben der Teilnehmerinnen und Teilnehmer aufgeschlagen wird. Um dies effektiv zu gestal-
ten ist es unabdingbar, dass die Padagoginnen und Pddagogen flr Potential und Fahigkeit stehen und ihre
Ohren auf Horen fir eben dies eingestellt haben, um nicht mit in die Negativ - Schleife gezogen und somit
nicht mehr beféhigend einwirken zu kénnen.

Fur die Sammlung der Ressourcen und Fahigkeiten bieten sich verschiedenste Methoden an: es kann ein
eigenes Profil - Buch angelegt werden, welches spater vervollstdndigt wird; die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer kénnen ihre Vergangenheit neu schreiben, wie eine Geschichte oder einen Roman oder sie malen
sich oder Bilder zu den einzelnen Ressourcen und Fahigkeiten. Hierbei sind der Kreativitat der Padagogin-
nen und Paddagogen keine Grenzen gesetzt; wichtig ist die Haltung aus der heraus dieser Prozess begleitet
wird; wohlwollend, wertschdatzend und in dem Wissen um vorhandene Potentiale und Fahigkeiten, auch
wenn diese nicht sofort erkennbar sind.



In dieses Modul ist u.a. ein Kleinmodul "Lerntraining" gut zu installieren, in dem die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer ihren eigenen Lerntyp bestimmen, verschiedene Lerntechniken kennen lernen und fur sich nutz-
bar machen kénnen. Hinzu kommen unterschiedliche Methoden und Ubungen zur Steigerung der Gedécht-
nis- und Konzentrationsfahigkeit.

4.3. Modul Il - Zielformulierung

Durch die im ersten Modul geschaffene Méglichkeit einen verdnderten Blickwinkel einzunehmen erfahren
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Méglichkeit ihre Zukunft anders zu betrachten als vor der Arbeit
an den bereits vorhandenen Ressourcen. Aus dieser veranderten Haltung heraus formulieren die Teilneh-
merinnen und Teilnehmer ihre Ziele und Zukunftsvisionen. Neben den "groBen" Zielen braucht es dann
die Entwicklung von "Meilensteinen" auf dem Weg hin zum Ziel. Diese machen zum einen den Weg Uber-
prtfbar und somit auch veranderbar und zum anderen bieten sie bei Erreichen immer wieder kleine Erfolgs-
erlebnisse.

Bei nicht erreichen des Meilensteins besteht fur die Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Mdglich-
keit schon sehr frihzeitig zu kontrollieren an welcher Stelle es hakt, was es vielleicht noch braucht oder
welche Unterstltzung nétig ist, um den nachsten Schritt zu tun. Es erscheint hierbei sinnvoll, darauf zu
achten, dass der nachste "Meilenstein" kurzfristig erreichbar ist und z.B. die Berufswahl betreffen kénnte.
Die Methoden fur die Arbeit mit Meilenstein- und Zielformulierung sind ebenso vielfaltig wie in Modul I.
Es kdnnen Fantasiereisen oder Methaphern genutzt werden, die

Profil - Blicher eingesetzt oder Plakate gemalt werden; usw., usw.

Es ist darauf zu achten, dass die Meilensteine und Ziele positiv formuliert, Gberprifbar, sinnesspezifisch und
aus eigener Kraft erreichbar sind und bis wann sie erreicht sein werden (genaue Datumsangabe).

4.4. Modul Ill - Profiling I

Nachdem Ziele und Ressourcen herausgefiltert wurden, ist es in diesem Modul Thema die Lernfelder zu
entdecken; d.h. herauszufiltern, was braucht es um den nachsten Meilenstein zu erreichen. Welche Qua-
litdten, Fahigkeiten massen noch entwickelt bzw. erweitert werden und auf welche Art und Weise kann
dies geschehen.

Die Umdeutung von Schwaéchen in sogenannte Lernfelder ermdglicht den Teilnehmerinnen und Teilneh-
mern auch hier wieder einen veranderten Blickwinkel auf ihr Handeln und auch Wissen: Lernfelder die ich
fur mich benenne und freiwillig "erkunde" starken; Schwachen die ich ausréumen muss, schwachen!!!!

Neben der Nutzung der in Modul | erfahrenen und erlernten Lerntechniken bietet dieses Modul die Mdg-
lichkeit Lernen einmal mehr neu erfahrbar werden zu lassen.

An dieser Stelle wird z.B. das Profil - Buch wieder aktuell, da die bisher beschriebenen Meilensteine tber-
arbeitet werden und neue (die Lernfelder) hinzu kommen. Ebenso wie bei den schon vorher beschriebe-
nen Meilensteinen ist es auch bei den Lernfeldern wichtig, genau zu notieren, was genau erlernt werden
will, bis wann, mit wem und wodurch.

Kleinmodule zu "Prasentationstechniken", "Interkulturelles Training", "Kreativtage", "Erlebnistage” oder
auch eine "Abenteuerwoche" kénnen in Modul Il eingebaut werden.



4.5. Modul 1V - Berufswahl

In diesem Modul erarbeiten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer auf der Grundlage der erarbeiteten
Ressourcen und Lernfelder und der formulierten Ziele ihre Berufswahlentscheidung.

4.5.1. Die Kooperation mit dem Arbeitsamt

Berufswahlentscheidung bedeutet enge Kooperation mit dem Arbeitsamt, d.h. Nutzung aller vorhande-
nen Ressourcen des ortlichen Arbeitsamtes: von BIZ - Besuchen Uber Informationsveranstaltungen bis hin
zum Besuch der webside. Wiinschenswert waren feste Ansprechpartner beim 6rtlichen Arbeitsamt fur die
Begleitung der Lehrgénge des ZBW. In diesem Modul sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer viel "auBer
Haus"; neben der Berufsorientierung bekommt das selbstandige Lernen durch die Nutzung von o.g. Selbst-
informationssystemen einen hohen Stellenwert.

4.5.2. Die Kooperation mit Unternehmen

Die Einbindung der Unternehmen in die Zusatzqualifikation: Berufsorientierung sollte nach Moglichkeit
auf drei Wegen geschehen:

1. Ausbildungsleiter bzw. Ausbildungsreferenten der Unternehmen berichten Gber Bewerberauswahlver
fahren (vgl. 4.6. Bewerbungstraining) und Ausbildungsablaufe in ihren Unternehmen.

In der Volkshochschule Bochum besteht z.B. die Méglichkeit in enger Kooperation mit dem Arbeitsamt und
der Weiterbildungsberatungsstelle das Angebot "Berufe online" zu nutzen, bei dem via Live - Schaltungen
Schulklassen mit Personalleitern und Auszubildenden Uber das Bewerberauswahlverfahren diskutieren.

2. Die Einrichtung von Praxistagen bei denen es den Teilnehmerinnen und Teilnehmern erméglicht wird in
die unterschiedlichen Bereiche eines Berufszweiges hinein zu schnuppern. Erforderlich hierfar sind feste
Ansprechpartner und Anleiter in den Unternehmen, da es nicht wie bei einem langeren Praktikum um
den Arbeitseinsatz der Teilnehmerinnen und Teilnehmer Gber einen ldngeren Zeitraum geht, sondern
vielmehr um einen gezielten Einblick in den jeweiligen Berufszweig. Sechs Tage, in einem dreiwdchigen
Block a® zwei Tage, mit klar vorgegebenen und im Vorfeld gemeinsam erarbeiteten Auftragen fur die
Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

3. Betriebsbesichtigungen in unterschiedlichen, vor allem gréBeren Unternehmen, die verschiedene Aus
bildungszweige anbieten. Die Besichtigungen kénnen mit der gesamten Klasse ganztagig als Exkursion
unternommen werden und werden im Unterricht vor- und nachbereitet.

Der Nutzen fur die Unternehmen bei der o.g. Vorgehensweise liegt

a) in der Einflussnahme auf die "Profilbildung" der Teilnehmerinnen und Teilnehmer im Hinblick auf
gewlinschte Voraussetzungen die mdégliche Auszubildende mitbringen sollten

b) in dem schon vorab kennen lernen moglicher spaterer Auszubildender

) in der hohen Werbewirksamkeit fur die Unternehmen durch die Teilnahme an einem Innovationsprojekt
des MASQT



d) in dem Wissen um engagierte, motivierte und informierte mégliche Auszubildende, die sich nicht aus
der Not heraus bewerben sondern die sich vielmehr aus den gemachten Kooperationserfahrungen her
aus fur das Unternehmen entscheiden; dies ermdglicht einen friihen Einstieg ins Corporate Identity

4.6. Modul V - Bewerbungstraining

Die Zielformulierung und Entwicklung von Meilensteinen (die persénliche Strategie) wird in diesem Modul
als Grundlage genommen, um die einzelnen Schritte der Bewerbungsstrategie mit einzufthren. Hierdurch
erfahren die Teilnehmerinnen und Teilnehmer bereits erste Erfolge, da die ersten Schritte flr ihre Bewer-
bungsstrategie bereits gemacht wurden: Starken- und Lernfelderanalyse, Abgleich mit Erfordernissen in
einzelnen Berufen, Informationsbeschaffung Uber die Berufe, Kontakt zum Arbeitsamt und zu Unterneh-
men und Berufswahlentscheidung mit méglichen drei Alternativen.

Nach Erarbeitung der Bewerbungsstrategie werden die Teilnehmerinnen und Teilnehmer in diesem Modul
intensiv in den Bereichen schriftliche Bewerbung, Einstellungstests und Vorstellungsgesprache geschult.
Auch wird ein Einblick in den Ablauf von Assessment Centern gegeben, da die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer hierdurch die Moglichkeit haben ihre sozialen Kompetenzen zu Uberprifen und ihre Prasenta-
tionsfahigkeiten wie auch ihr Kérperbewusstsein zu starken.

Der Zugang zu PC's ermoglicht den Jugendlichen und jungen Erwachsenen, neben der Einfihrung bzw.
Vertiefung im Umgang mit Computern, die Erstellung der schriftlichen Bewerbungen in der jeweiligen Ein-
richtung des ZBW, Einstellungstest werden so realitdtsnah wie moéglich durchgefihrt und die Vorstel-
lungsgesprache incl. Gruppengesprach werden Videounterstitzt getibt und anschlieBend gemeinsam aus-
gewertet.

Neben der Nutzung der in den Schulfachern erlernten Fahigkeiten ist es notwendig dieses Modul durch
professionelle Trainer aus dem Bereich Bewerbertraining durchflhren oder ergdnzen zu lassen, um sowohl
den Anforderungen von AuBen als auch der Unterstitzung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer gerecht
zu werden.

Besonders in diesem Modul bietet sich ein Projektorientiertes Lernen an.

5. Das Integrationsmodell

Liegt der Focus in den ersten drei Modulen auf der Starkung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer, so riik-
ken in den Modulen IV und V die Anforderungen des Arbeitsmarktes in den Vordergrund. Durch diese Vor-
gehensweise werden Angste der Teilnehmerinnen und Teilnehmer abgebaut und es wird ihnen erméglicht
zu erkennen, dass ihnen trotz, oder grade weil, sie bereits einige Erfahrungen gemacht und somit auch
gelernt haben, Chancen auf dem Arbeitsmarkt offen stehen.

Sie kénnen somit auf ihre ganz individuelle Art und Weise den Anforderungen des Arbeitsmarktes begeg-
nen.

Hierdurch wird die Motivation gesteigert fur sich selbst in Verantwortung zu gehen, es findet ein Reali-
tatscheck statt und Opferhaltung wird mehr und mehr abgebaut, wodurch die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen sich zu tatkraftigen Akteuren entwickeln.
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6. Abschlussbetrachtung

Wie in Punkt 5 beschrieben geht dieses Konzept von der Annahme aus, dass es sowohl mdéglich ist die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer zu starken, als auch den Anforderungen des Arbeitsmarktes gerecht zu wer-
den.

Grade die Struktur des ZBW bietet hierfur eine hervorragende Ausgangsposition, die hin zu einem "win -
win Ergebnis", d.h. zum Gewinn fur alle Beteiligten, fihren kann.

Es sei hier noch einmal ausdrtcklich darauf hingewiesen, dass die methodische Ausgestaltung dieses Kon-
zeptes, sei es durch die sozialpadagogischen Fachkrafte, die Lehrkrafte oder Trainer von auBerhalb, sich
danach richtet, welche Schwerpunkte gesetzt werden.

Das "muss" in diesem Konzept bezieht sich auf die Einhaltung der Schritte / Module in ihrem zeitlichen
Ablauf und die Haltung aus der heraus mit dem Konzept gearbeitet wird; in dem Wissen um die Absicht
hinter jedem, auch dem padagogischen, Tun.

Es wurden explizit keine genauen "Handlungsanweisungen" gegeben, damit den beteiligten Fachkraften
die Méglichkeit offen steht das Konzept ihnen gemaB zu fullen und den jeweils beteiligten Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern gerecht zu werden.

Im Anhang finden sich Vorschlage fur "Kleinmodule", die je nach Bedarf ergdnzt und / oder veréandert wer-
den kénnen.

Das Konzept stellt den Rahmen dar, in dem es erst dann beginnt zu "leben" beginnt, wenn der Kreativitat
aller Beteiligten Raum gelassen und durch diese geftllt wird.



Das Lerntraining

Die Lebensumstande der heutigen Gesellschaft verandern sich kontinuierlich und immer schneller.

Somit dndern sich auch permanent die Anforderungen in der Arbeitswelt. Nur wer kinftig in der Lage sein
mochte, sich diesen wechselnden und verdndernden Anforderungen in Der Gesellschaft und im Beschafti-
gungssystem gerecht zuwerden, sollte Lernen als eine begreifen. Die Fahigkeit des selbstandigen Lernens
wird somit zu einer wichtigen Schltsselqualifikation fur jeden Einzelnen.

Der Verankerung des lebenslange Lernens sollte deshalb bereits bei den jungen Menschen eine véllig neue
Bedeutung zugeschrieben werden und folglich einen gréBeren Stellenwert in der Weiter- und Ausbildung
einnehmen.

Ausgangssituation

Die Volkshochschule Bochum hat im FB 9 des Zweiten Bildungswegs insgesamt 7 Schulabschlusskurse mit
dem Ziel des Hauptschulabschlusses der Klasse 9, Klassen 10-Sek1. und der Fachoberschulreife.

Das Lerntraining fur die Teilnehmer/innen wird von den zustandigen Lehrkraften und Sozialpadagoginnen
innerhalb der reguladren Stundenplanes durchgefihrt.

Arbeitsmaterialien werden von den Trainer/innen vorbereitet.

Zielgruppe und Ausgangssituation innerhalb der Lerngruppe

Zielgruppe des Lerntrainings am Fachbereich 9-Schulabschlisse- sind Teilnehmer/innen im Alter von 16-25
Jahren. Sie sind aufgrund unterschiedlicher schulischer Vorqualifikationen in den Schulabschlusskursen der
Klassen 9, 10.Sek.1- und FOR eingeteilt.

In den Schulklassen befinden sich Teilnehmer/innen mit Migrationshintergrund und teilweise daraus resul-
tierenden Schwierigkeiten in der deutschen Sprache.

Oft bringen die Teilnehmer/innen bereits negative Lernerfahrungen durch das Scheitern im Regeschulsy-
stem mit. lhr Weg bis zur VHS Bochum ist haufig von Misserfolgserlebnissen im Zusammenhang mit Arbeit,
Leistung und Lernen gepragt. Daraus resultiert in der Regel eine geringe Lernmotivation und Verantwor-
tungsbereitschaft fur die zuklnftige Arbeits- und Lernsituation.

Erlebte Misserfolge werden zumeist bei den Teilnehmer/innen personalisiert. Das heiBt, entweder schieben
sie den Misserfolg auf das Handeln und Beurteilen der Lehrkraft oder aber auf sich selbst. z.B. "In Mathe-
matik war ich ja schon immer schlecht".

Ziele des Lerntrainings

Ziel ist es, dass das lebenslange Lernen bei den Teilnehmer/innen nicht nur als nétiges muBB akzeptiert wird,
sondern eine positive Bedeutung fir sie bekommt.

Sie sollen das Lernen als ein nitzliches Instrument zur Lebensbewaéltigung verstehen.

Die Vermittlung methodischen Riustzeugs fir ein aktives und selbstdndiges Lernen und zur systematischen
ErschlieBung des Lernstoffes sowie der SpaB bei den Ubungen steht hierbei im Vordergrund.

Dabei soll das Lerntraining nicht auf die Defizitperspektive, die die Teilnehmer/innen leider all zu oft von
sich selbst sehr ausgepragt haben, abzielen. Im Gegenteil. Das Vertrauen in eigene Fahigkeiten und Star-
ken soll geférdert, durch die Teilnehmer/innen selbst neu entdeckt und gewonnen werden.

Denn nur wer das Lernen als eine positive Methodenkompetenz akzeptiert, kann dauerhaft den standigen
neuen Anforderungen des Beschaftigungssystem gerecht werden und dauerhaft den standig neuen Anfor-
derungen des Beschaftigungssystems gerecht werden und dauerhaft in der Arbeitswelt FuB3 fassen.



Forderung der Lernmotivation
Theorielastigkeit des schulischen Angebots, Langweile im Unterricht sowie Probleme mit einzelnen Schul-
fachern und mit Lehrer/innen hemmen die Lernmotivation der Teilnehmer/inne sehr deutlich.

Deshalb ist es wichtig zu alternativen Lernformen zu finden .

Hierzu zahlt die Anwendung interdisziplindrer Arbeitsmethoden und das Aufbrechen des Facherkanons.
Die Arbeit mit den Teilnehmer/innen auf gleicher Augenhdhe hat hierbei eine besonderer Bedeutung.
Kooperation anstelle von Selektion tritt in den Vordergrund. Das bedeutet, dass nicht zuletzt eine inter-
aktive Arbeit mit den Teilnehmer/innen gemeint ist. Die Férderung von Teamarbeit innerhalb der Arbeits-
gruppen und die Férderung des selbstgesteuerten und selbstorganisierten Lernens sind somit sehr bedeut-
sam.

Weiterhin ist eine ganzheitliche Aufgabenstellung sehr wichtig, damit die Nutzlichkeit und Realisierbar-
keit des Lernprozesses erkennbar ist. Das heiBt also, die Lernaufgaben sollten einen nachvollziehbaren

Bezug zur Lebens- und / oder Arbeitswelt haben.
das Lernen und Arbeiten.

"Praxisanbindung ist die groBe Chance der Benachteiligtenférderung fir die Enrwicklung von Selbstlern-
kompetenz" (aus: Fachzeitschriften Durchblick, 4/2002, S.32, Hibaverlag)

Das Baukastensystem

In Form eines Baukastensystems kann das Lerntraining individuell zusammengestellt werden.

Im folgenden werden alle Bereiche des Baukastensystems flir mogliche Lernfelder aufgefuhrt. Je nach Trai-
ningsdauer oder Unterrichtseinheiten kdnnen die Bausteine verwendet werden.

Das Motto sollte jedoch sein: "Ein bisschen weniger ist oft mehr". Zu viele untergebrachte Informationen
bewirken nur das gedankliche Abschalten der Teilnehmer/innen mit dem Thema und hat somit kaum Ubungs-
effekt.

Motivations- und Zielkldrung

Als Einstieg in das Lerntraining gilt es die Teilnehmer/innen fiir das Thema neugierig zu machen, bzw. Erwar-
tungen an das Seminar, Training abzukldren. Hierbei spielen z.B. die psychologischen Lernvoraussetzun-
gen, die Lernbiographie und der Lebensplan eine Rolle.

Das Gehirn

Kann als seinen eigenen eigenstdndiges Kapitel behandelt werden, das es sehr komplex ist, obwohl es zu
den biologischen Lernvoraussetzungen zdhlt. Das Verstandnis Gber die Funktionen des Gehirns, erleichtert
gewisse Lernprozesse zu begreifen und das Lernverhalten zu Gberdenken und neu zu gestalten.

Lerntyp und Lernstilerkundung

Jeder hat seinen eigenen bevorzugten Lernstil. Ob dieser nun den eigenen Lerntypen richtig unterstitz,
kann durch verschiedene Ubungen untersucht werden.

Die Lerntypen werden nach den Sinneskanéalen beschrieben (sehen, héren, fuhlen, riechen, schmecken) und
auf drei reduziert:

- der visuelle Lerntyp (sehen)

- der auditive Lerntyp (horen)

- der kinasthetische Lerntyp (fihlen)

Der Seh, - H6r und Tastsinn nehmen 95 % der bewussten Wahrnehmung auf. Der Geruchs- und Geschmak-
ksrichtung spielen eine untergeordnete Rolle.

Ein Lerntraining ist somit immer eine Schulung des Sinneswahrnehmungen!

"Die Welt ist nicht gréBer als das Fenster, das du ihr 6ffnest" oder "Unsere Wahrnehmung ist unser Wahr-
heit, in der wir leben."



Lernmethoden

Es gibt viele unterschiedliche Lernmethoden. Jeder bevorzugt die Lernmethode, die auch zu seinem Lern-
typ passt.

Beispiele fir Lernmethoden sind:
- Assoziationsketten

- Bilderketten

- Brainstorming

- Arbeit mit einer Lernkartei

- MerkstraBe

- Mind Map und vieles mehr

- Umgang mit literatur

Lernblockaden
Lernblockaden kénne unterschiedliche Ausldser haben. Diese gilt es herauszufinden und geeignete Wege
aus der Blockade zu finden.

Selbstmanagement, Zeit- und Arbeitsplanung
Damit die Kraft der Lernstrategien voll zum Tragen kommt, ist eine sinnvolle Arbeits- und Zeiteinteilung
notwendig.

Lerntipps
Hier kénne die Teilnehmer/inne sich untereinander unterstiitzen, in dem sie gegenseitig von ihrem Wis-
sen und Kdénnen profitieren.

"Diese Sammlung von Lernbausteinen soll als Anregung zu einem Lerntraining dienen. Die Bausteine kén-
nen beliebig gekirzt, verldangert und erganzt werden."

Auswertung des Trainings

Zeitpunk des Trainings

Am 04.10.2002 wurde das Lerntraining innerhalb aller Schulabschlusskursen des Fachbereiches 9 an der
VHS durchgeftihrt. Der Lerntrainingstag sollte als Initialzindung fur weitere fortlaufende Trainingsein-
heiten innerhalb der Unterrichtsfacher und unterhalb der Teilnehmer/innen gesehen werden.

Deshalb kénnte der Lerntrainingstag bereits in den ersten 4 Wochen, also zu Beginn des Lehrgangs, statt-
finden. So kénnen die Teilnehmer/innen sich bereits von Anfang an beobachten und wenn nétig veréan-
dern.

Inhalte des Trainings

Inhaltlich wurde entsprechend des unterrichtsplanes gearbeitet.

Im Fach Biologie wurde der Themenbereich "Gehirn" und deren Lernzusammenhange erarbeitet. In Mathe-
matik konnten die Teilnehmer/innen mathematische Konzentrationsiibungen und Ubungen im logischen
Denken erarbeiten.

In Englisch haben die Teilnehmer/innen die Vorteile einer Lernkartei insbesondere fur das Vokabeltraining
kennen gelernt.

In Deutsch wurde Uber verschiedene Lerntypen und Lernstile informiert und gearbeitet.

In den Stunden der Berufs- und Sozialberatung der Sozialpddagoginnen wurde Uber typische Lernblocka-
den,- Angsten und -Hemmungen gesprochen. Mégliche Strategien gegen diese Lernblockaden wurden
aufgezeigt.
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AbschlieBende Bewertung

Nach dem Lerntag haben sich in vielen Klassen Lerngruppen gebildet. Hierzu treffen sich die Teilneh-
mer/innen an der VHS Bochum 1x wéchentlich, auBerhalb der normalen Unterrichtszeit, zur gemeinsamen
Arbeit. Die Lerngruppe werden als einfache Nachhilfeméglichkeit genutzt, aber auch zur gezielten Vor-
bereitung auf Klausuren.

das Thema "Lernen" wurde also von den Teilnehmer/innen positiv angenommen und in eine fur sie sehr
produktive und nutzende Arbeit umgesetzt. Das Lernen ist somit nicht mehr nur noch negativ besetzt.
Erste eigenstandige Schritte zum selbstandigen Lernen und Arbeiten wurden gemacht.

Das Ziel, Lernen als Methodenkompetenz zu begreifen und die Motivation bezlglich lebenslangen Ler-
nens zu férdern wurde somit erreicht.

Literaturvorschldge zum Thema

1. Methodentraining
Heinz Klippert
Hiba Verlag
viele Ubungsstunden

2. Lerntechniken in kleinen Schritten
Zamyat M. Klein
Beltz/Praxis Verlag
viele Ubungsstunden

3.99 Vertretungsstunden ohne Vorbereitung
Reinhold Miller
Beltz/Praxis Verlag
viele Ubungsstunden

4. Lernen ist lernbar
Sabine Dorfel
Hiba Verlag
generelle Erklarung und Erlauterung zu Thema
schéne schaubilder

5. Lernen mit Kopf und Bauch
Ursula Ricker-Wennemann
Kosel Verlag

Entspannunglibungen

6. Clever durch die Schule
Christian Groll, David Sehrbrock
Kosel Vertrag
Tipps von Schulern far Schiler und Schilerinnen



7. Tipps & Tricks zum besseren Lernen
Christa Koppensteiner
Toas Verlag 2002
viele Trainingsaufgaben zu samtlichen Lernbausteinen

8. Rationeller Lernen lernen
Regula Schrader-Naef
Beltz-Verlag 2001
Ratschldge und Ubungen zu den verschiedenen Lernbausteinen
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Im September 2002 fiihrte ich in drei Schulabschlussklassen in der Volkshochschule
Bochum Kommunikationstrainings durch.

Die Trainings hatten jeweils eine Dauer von zwei Tagen und soliten nach Maglichkeit
von den Klassenleitungen begleitet werden, unter der Voraussetzung, dass auch von
Seiten der Lehrkrafte deutlich gemacht wird, dass das Training aulerhalb des
Unterrichts stattfindet und keinerlei Einfluss auf die Notengebung hat.

Die Trainings durchliefen die Klassen 9 a + b und die Klasse 10 — Turbo

In den Trainings der 9ten Klassen soliten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer befahigt
werden ihre Gemeinsamkeiten und Unterschiede zu entdecken und auf dieser Basis
anerkennend und wertschatzend miteinander umzugehen.

Ziel war es, sie darin zu begleiten ein Team zu bilden, deren Mitglieder sich gegenseitig
darin unterstiitzen den Lehrgang in bestmoglicher Art und Weise zu durchlaufen.

In diesem Zusammenhang sollte jede Teilnehmerin und jeder Teilnehmer dazu befahigt
werden, zu erkennen, dass jedes Verhalten sowohl| eine Absicht als auch eine
Konsequenz beinhaltet.

Dartiber hinaus sollten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer die Grundlagen der
Kommunikation entdecken und die Unterscheidung zwischen offenem und
wertschatzendem Umgang miteinander und den sogenannten ,stinkenden Fischkdpfen®
(verdeckte und offene Vorwiirfe etc.)

In der 10 — Turbo waren die Ziele dhnlich. Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer soliten
des weiteren, jeder fir sich, als auch fur die Gruppe als Ganzes eine Strategie
erarbeiten, die es ermoglicht, auf individuelle Art und Weise notwendige aufeinander
abgestimmte Schritte zu tun.



Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer aller Klassen haben sich, nach anfanglicher
Skepsis, auf die Trainings eingelassen.

Eine Hlrde die es flir die Schilerinnen und Schiiler zu Gberwinden galt war die
«Sitzordnung” — ohne Tische mit der Moglichkeit sich selber einen Platz auszuwihlen.

Die Arbeit mit Traumen, Wiinschen und Zielen in der Turbo 10 stelite eine wahre
Herausforderung fir die jungen Erwachsenen dar. Den Mut zu entwickeln eigene
Fahigkeiten und Ressourcen zu benennen und diese zu nutzen erlebten sie als
angenehmes Lernerlebnis und steigerte ihre Lust weiterzumachen.

Nach dem Einlassen auf den Ressourcenorientierten Blickwinkel entwickelten die
jungen Erwachsenen Strategien fir ihre individuelle Vlorgehensweise im weiteren
Schuljahr, wie auch zum Umgang miteinander.

In den Ber Klassen wurden neben den Grundlagen der Kommunikation mit den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern sehr individuell an der jeweiligen Gruppenthematik
mit den unterschiedlichsten Methoden (Einzelarbeit, Gruppenarbeit, Présentation,
Jonglieren etc.) gearbeitet.

Deutlich positiv zu benennen ist die Bereitschaft der Teilnehmerinnen und Teilnehmer
sich an diesen Trainings zu beteiligen, sich zu ,zeigen®, engagiert mitzuarbeiten und zu
hinterfragen. In allen Gruppen wurden die theoretischen Ansatze beleuchtet und an
praktischen Beispielen untersucht. Wahrend der zwei Tage zeigten sich die jungen
Erwachsenen bereit zu reflektieren und ihr Kommunikationsverhalten untereinander zu
beleuchten und zu verdndern.




.Bewerben in Zeiten der Ich - AG*
28, 0Oktober bis 9, Dezember 2002

Der Einstieg in die Arbeitswelt bringt junge Erwachsene in ein Spannungsfeld zwischen
Selbstfindung und Verkaufsgesprach am (Arbeits-)Markt. Job - AQTTV Geselz, Hartz -
Kommission, Eigeninitiative, Profilbildung und Ich-AG sind die aktuellen Stichworte giner
neuen Anforderungskultur, mit deren Hilfe unsere Gesellschaft einen Ausweg aus der
Arbeitslosigkeit finden will.

~Wer bin ich und was kann ich 7* ist die andere Seite der Situation, die fiir die betroffenen
jungen Menschen einerseits aufregend und interessant ist, aber auch gefahrlich und
bedrohlich. Viele Jugendliche wahlen leider aus dieser anstrengenden Lage eher den Weg in
lihmende Vermeidungsstrategien, als sich diesen Fragen zu 6ffnen, Das erfordert fiir unser
Projekt neue Wege. Uber Kunst (Zusammenarbeit mit einer Fotodesignerin), Kreativitit und

Onentierung auf die e1gene Personlichkeit soll ein attraktiver Zugang zum Thema gefunden
werden.

Unterrichtsinhalte:

= _Auseinandersetzung mit der Berufs- und Arbeitswelt (Uberblick tber die
Ausbildungsberufe, Strukturen und Wandlungsprozesse der Arbeitswelt,
Anforderungsprofile)

* Bewerbung (normgerecht, zielgenau, initiativ und adressatenonentiert)
Eroffnung eines Prozesses der Selbstreflexion (Standort-Bestimmung)

Unterrichtsprodukte:
* Erstellung einer Bewerbung, das dazu gehorige Bewerbungsfoto wird mit der
Kanstlerin im Unterricht produziert
¢ Erstellung eines persénlichen ,, Themenfotos™ und eines ,, Thementextes™

Mit den kunstlerischen Mdglichkeiten der Fotografie sollen personliche Eigenschaften
und Starken des jeweiligen Teilnehmers, der jeweiligen Teilnehmerin abgebildet
werden. Zu dem ,, Themenfoto™ soll von jedem TN ein Text produziert werden, in dem
er sich bei einer fiktiven ,,Personal - AG™ mit seinen besonderen Fihigkeiten fir
seinen speziellen | Traumberuf* bewirbr Alles ist dabei erlaubt

Von der Schlangenbeschworerin bis zum Topmanager soll der Mut zum Triumen
gestdrkt werden und die wichtigste Quelle fiir ein befriedigendes Berufsleben - der
Kontakt zur eigenen Phantasie — freigelegt werden.

Der Kurs wird in folgends Arbeitsgruppen eingeteilt:
Darstellung durch Gegenstinde (Daniel Kosko)
Digitalfotografie (Michel Foterek)
Menschen und ich (Melanie Schuchardt)
Kritische Selbstinszenierung (Fabian Wendt)
e Story (Daniel Kaludzinski)
Finf Gruppensprecher leiten jeweils eine Arbeitsgruppe aus 4-6 Teilnehmern und werden in

den nichsten sechs Wochen in Zusammenarbeit mit der Kanstlerin die Prozesse mitgestalten
und mitverantworten.

Das Projekt endet am 9, Dezember mit einer Prasentation.
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Susan Kersten, Scﬁu&nﬁwgﬂr 29, 44803 ﬁﬂc.‘ium

Social Manager, Diplom Sozialpadagogin, Trainerin in d}m Bereichen Frauen- und
Madchenforderung und Bewerbungen

Auswertung des Trainings ,,Be- werbung" vom 09.01./10.01.2003

Thema: 8= werbung!
Zweileilliges Training zum Thema Bawerbung unler modemen
Marketinggesichispunkien unter Einbeziehung verschiedener Techniken
(Gruppen- und Einzefarbeil, Vortrag und Raollenspiele).

Ziel des Trainings: Kennenlemen neuer innovativer Methoden zur Bewerbung
Entwickiung eines positiven Gefilhis fir eine Bewerbungssituation
Erlernen einer konstruktiven Zeitolanung in der BEewerbungssituation

Zeitumfang: 2 mal 4 Unterrichisstunden
Ort: Kursraum der Valkshochschule
Zielgruppe: Alle Teilnehmer-innen der 9b der VHS Bochum

Anwesend waren 3 bis 21 Teilnehmerinnen

Auswertung:

Die Durchfilhrung des Trainings erwies sich am ersten Tag als sshr schwierig. Der groBie Teil der
Telnshmer/innen zeiglan eingroles Desinteresse an diesem Themz, So slariete der Tag mit neun
anwesanden [elinehmer/-nnen, dessen Anzanl sich im Laufe der ersten Stunde auf 21 Telinehmerl-
Innen erhehle. Durch diese permangnie Starung war es schwierig, einen guten Einslieg ins Thema zu
finden, Dies halle such xur Folge, dass die Tellnshmer/-innen die Mitarbell verweigerien und stindig
dan Prozaess storen Nur durch permanente Grenzselzungen meinerseils war ein Arbeiten Uberhaupt
moglhch. Nach der ersien Einheil folgle eine Pause, die die Teilnehmer/-innen erneul um 15 Minuten
Uberzegen und 7 Teilnehmed-innen gar nicht mehr kamen. Dis Simmung in dem Kurs war inzwischen
=0 negativ gepragi, dass das waiterg Arbesten sehr schleppend verbief und die Tednehmer/-innen
wenig Motivation zeigten,

Der zweile Tag verlief bessar, was unter anderem daran lag, dass die Tellnehmer/ Innen, die am
vorherigen Tag nicht mehr arschienen sind, ven mir ausgeschlossen wurden und die Grenzen
eindeutig fesigelegl waren. Die Teilnehmer/-innen zeiglen grofies Interesse an den Rollenspielen zur
Bewerbungssituation und auch an den thearalischen Verrag zur Geslallung einer Bawerbung Es k&l
jedoch auf, dass die meislen eing sehr unrealistizche Einschatzung des Arbeilemarkies und threr
Situalion haben. Hinzu komml, dass sie sowohl in den Regelschulen als auch in der VHS ain sehr
kanzervativen Stand der Bewarbungan im Unterncht edarnen, der nur noch bedingt zeitgem a0 ist. So
begriBten die Tellnehmer/-innen einige neue Gestallungsméglichkeiten bei Bewerbungen

Mach meinar Erffahrung mit dem Kurs wirdvon den TelinehmerHinnen Bewarbungsirainings durchals
bearlitt und angenommen. Jedoch solite dies mit wirklich Interessierten Teilnehmer/-nnen
durchgefuhrt werden und auch zu der Zeil, in der Bewerbungen fur diese akluell sind. Sobald in giner
solchen grolen Gruppe sinige dabei sind,| die kein Interesse und keine Mohivalion zeigen, wird éin
solehes Training, dass Mitarbeit und Innovation erforder, nahezu unmbalich. Insbesondere bei der
Bericksichtigung der besonderen Problemalik der Tailnehimer/-innen in den Kursen der VHS.




Jérg Elsche, Claus-Groth-Sir.10. 44803 Bochum

Auswertung

Bewarbungstraining-Seminar
2011.02/27 11.02/212.02

Vorwort.

Es wird in dieser Auswertung sich auf das vorliegende Konzept direkt berogen. Das heif3t, daf} die
einzeinen Phasen auf die Vermittiung von Trainingsinhalten abgeklopft werden.

Phase 1:

Die spielerische Uberleitung an das Thema "Bewerbung’ ist Gberwiegend gut angenommen worden.
Die Schiler haben in der graphischen Gegenlberstallung Werbung -) Bewerbung verstanden, dai
sich bewerben heildt; fur sich werben, Insbasandere das Rollenspigl - ich bin ein Produkt und werbe
fur mich - Ist eine gute Moglichkeit, die Schuler anzuregen, uber deren eigene Ressourcen
nachzudenken Alierdings war es sehr schwer, die Schiller zu elner Selbst-Darstallung zu bewsgen.
Daher wurde zum Schiull der Unterrichtseinheit die Aufgabe gestellt, eigene Starken, Vorlieben,
Berufswunsche aufzuschreiben und zur nachsten Stunde mitzubringen

Phase 2.

Da sich herausstelite, daft die Schiler Gber sich selbst in der Gruppe kaum sprechen wolllen, wurden
zu diesem Zeitpunkt Einzelgesprache angesetzl. Der Vorteil liegt auf der Hand: die Schiler sind
offener, Wunsch und Wirklichkeit kann besser verglichen werden, Gberzogene Berufswinsche kannen
medifiziert werden. Wahrend der Einzelgesprache wurde von den anderen Schilern die
Bewerbungsmappe entwarfen, sodal kein Leerauf entstand Die Einzelgesprache machten deutlich,
dall gerade "suchende’ Schiler durch die Beschaftigung mil ihren Ressourcen auf Berufsbilder
gestolien sind, die ihnen vorher nicht klar waren, andere wiederum falsche Vorstellungen von Berufen
hatten, die es zu modifizieren gall, Beispiel. Von der Kinderkrankenschwaster zur Kindergértnerin.

Phase 3

Hier wurden das Thema ‘Bewearbungsmappen’ anhand des WAZ-Artikels noch einmal
durchgegangen, da sich wider Erwarten dort Uberwiegend Defizite zeigten
Desweiteren wurden Tipps und Vorbereitungen auf ein Bewerbungsgasprach vermittelt: Kleidung,

Verhalten, inhaltliche Vorbereitung, Beschaftigung mit dem Berufsbild, wo ist die Adresse, damit keine
Vearspatung entsteht etc,

Die Phase 4 wurde von Frau Hupertz durchgefohrt.

Abschlieflend kann das Seminar als uberwiegend erfolgreich angesehen werden. Uberwiegend
deshalb, weil bzgl Interesse, Mativation und Mitarbeit die Klasse ‘normal verteilt” ist, soll heifien, es
gibt immer intaresseniose Schiler, wie auch jene mit hoher Motivation.

Der abgesteckte Zeitrahmen von drei Tagen & zwei Doppelstunden ist durchaus ausreichend. Eine
Verknappung ist aufgrund der Einzelgespréche eher abzulghnen

Die Zusammenarbeit mit der VHS war hervorragend,




Susan Kersten Susanne Vossenkuh(

Schulenburgstr. 20, 44803 Bochum Im Steeler Rott 25, 45276 Fssen
Social Manager, Diplom Sezialpddagogin, Diplom Pddagogin, Trainerin
Trainerin in den Bereichen Frauen- im Bereich Fraven- uned

und Mddchenforderung und Bewerbung Mdadchenforderung

Auswertung des Seminars ,,Frauenpower macht uns schlauer!” vom 11.12.2002

Thema : Frauenpower macht uns schiauer!
Ein zweitelliges Seminar, in dem mit Madchen Uber Vorureile,
Klassifizieruna und threm eigenan Lebensentwurf gearbeitet wird,

Ziel: Ene alterspraktische Perspektive zu erarbeiten, die die
Toinehmerinnen Innarhalb darvorhandanen Gesgllschaftsstrukiuran starkt.
Bewusstmachung der eigenen Rolle und Pasiionierung innerhalb
patriarchaler Geselischafisstrukluren.
Varhandene Eigenschaften ais Slarken erkennen und nicht defizitar bewerten,

Zeitumfang: Durchfahrung des ersten Tells des Seminars in 6 Unterrichtsstunden
Ort: Kursraum der Volkshochschule
Zielgruppe: Teilnehmerinnen der Turba 10

B Teilnehmerinnen insgesamt

Auswertung. Dier erste Teil des Seminars Fravenpower macht uns schiauer!” ist von den
Teilnehmerinnen sehr gut angenommen und positiv bewertet worden.
Die Teillnehmerinnen standen anfangs dem Thema sehr kntisch gegeniber,
zeigian aber rotzdem die Berelischaft sich damit auscinanderzuscizen. Die
angewandten Methoden zur Arbeit - wie Gruppen- und Einzelarbeit, Vorirag
urd Dishussion im Plenum — entsprachen den Bedirfnissen der
Tailnehmarinnen. Insbesonders dis Rollenspiele zum Ende des Tages wurden
von den Teilnehmennnen mit Begeisterung durchgeflhd.
Die anfangliche Skepsis dem Thema gegenliber lagle sich im Laufe des
Vormitlags. als den Tellnshmennnen die wirtschaflliche Silustionan der
Frauen in der heutigen Zeit durch Fakten belegt wurden. Sie tauten sichtiich
auf und erzahlten von elgenen perséniichen Erfahrungen
Angeblich geschiechisspazifische Eigenschafien waren den Teiinghmennnen
sehr wohl bekannl. Sie waren allerdings der Meinung, dass Eigenschaftan
grundsatzlich menschlich und nicht weiblich oder manniich sind. Das Ergebnis
der einzeinen Ubungen und Diskussicnen zeigle ihnen, dass die Gesalischalt
die von ihnen negierte Zuweisung trifit. Sie arbeiteten heraus, dass eben
digse Zuschreibungen sie einschranken. Die Tellnehmerinnen sulerten
deuthich thren Unmut Gher die Silualion und bestarkien sich gegenseilig ihre
Eigens=chaflen als Starken zu sehen und sie dementsprechend positly zu
nutzen
Zum Ende das Tages zeigte sich unler den Tellnehmernnen eine deuilich
gestarkle Solidaritat miteinander, Einzelne Teillnehmerinnen erkundigten sich
nach der Moglichkeit, die Trainerinnen fir Einzelcoaching zu buchen,

1




Auswen‘ung der Tm:'nee-Schufung vom 18 - 25.08. 2002

Zieldes Trainings. A) Interessierten und besonders engagierten Tellnehmerinnan
der Fb-8 Kurse die Mbglichkeit geben, sowohl wvorhandene
Fahigkeiten produktiv einzusetzen, zu Uberprifen und durch
entsprechends Anleitung und Schulung zu festigen und zu
professionalisieren
B) Lehrkrafien [ Sozialpadagoginnen durch unterstitzends
Tutorinnen - vor allem durch Computer, Inotermet  und
anschaulichen Prasentationen - zu einem Fdrder-, Projekt- und
Praxisorientierten Untermicht erweitarte Moglichkeiten 2u bisten.

Zeitschiene/ Grundiagentraining von 3 mal € Unternichtsstunden innerhalb des
ersten Monats, plus Coachingeinheiten wahrand des Jahres.

Ort Trainingsraum + EDV-R&ume der Volkshochschule

Tramerin: Beate Hupertz, Sozialpadagogin und EDV-Koordinatorin des
Schulabschlussbezogenen Bereiches der Volkshochschule
Bochum

Ziglgrupps Alle Teilnehmerinnen der Schulabschlusskurse der VHS Bochum

Anwesend waren 9 Teilnehmerinnen (aus 6 Kursan)
Reslimee

Das Trainee-Programm wurde mit seinen Maéglichkeiten, aber auch den daran
geknapften Verpflichtungen, in allen Kursen vorgestelit. Klar war auch, das sing
antgiltige Entscheidung fur oder gegen die Verpflichtung als Trainee erst im
Anschiuss an das Grundlagenseminar sowohl seitens der Koordinatonn wie auch der
potentiellen Trainees getroffen werden sollte.

Nach erfolgreichem Abschiuss des Grundliagentrainings und ersten praktischen
Erfahrungen haben 6 der 8 Tramees, entsprechend ihrer jeweiligen Fachgebiete,
erfolgreich und fur alle gewinnbringand ihra Traineataligkeitan auigenommen,

Das Engagement der einzelnen Trainees, aber auch der Einsatz durch die Lehrkrafie
ist sahr unterschiediich. Bisher baschrénkt es sich auf die Bemiche | Intermet und
Lerntechniken/ Lernforderung.

Der Einsalz und die Aufgaben der Trainees erfolgen immer in Kooperation der
Trainee, TP-Koordinatorin und Lehrkraft/ Soziaglpadagoginnen Hierbel wird
besonderer Werl darauf gelegt, dass die Traineeeinsatze immer in einem direkten
Kurs- oder Projektzusammenhang stehen, Dartber hinaus soll der zeitliche Umfang
immer unter Berhcksichligung und in Relation zum Trainee-Kursplan erfolgen.
Allerdings konnen fur einzelnen fachspezifischen Auftrage — evt bei offentlichen
Veranstaitungen - gesonderte Absprachen getroffen werden

Die Trainees dokumentieren jhre Arbeit zeitnah auf gesonderten Arbeilsblattern.
Diese Arbeitsblatter dienen als Grundlage eines zuséatzlichen Trainee-Coaching.

Bochum, 2003-01-16 ﬁ
Beafe Huperfz, \olkshdchschule Bochum, EDV-Koordinatarin Fb9 der VHS Bochum




Schulungen und Seminare

Rosemarie Holler Eiberger Str. 4 44879 Bochum

Bericht zum Qualifizierungsmodul: Sozial- und Kommunikationstraining am
28./29.10.02 mit insgesamt 12 Unterrichtsstunden

Ziel dieses Trainings war es, den Teilnehmern/innen die Moglichkeiten
zielgerichteter Kommunikation zu vermitteln und dadurch eine Verbesserung der
eigenen Chancen sowohl in beruflichen als auch in privaten Bereichen zu erkennen.
Dabei sollte besonders die verbale Reaktion in Konfliktsituationen gelbt werden.
Trainingsinhalte waren u.a.: Die vier Seiten einer Nachricht, Wortbedeutungen zur
Verbesserung der Ausdrucksféhigkeit, eine Weitererzahlung, Fallbeispiele wie z. B.
Vorstellungsgesprache, Umgang mit Lob und Kritik.

Die Durchfihrung erwies sich als schwer bis unméglich. Die Teilnehmer/innen waren
kaum in der Lage, die Inhalte des Trainings zu verstehen und zeigten durch
ununterbrochenas Storen inr Desinteresse. Die Stimmung im Kurs wurde durch
ginige  dominante  Teilnehmer/innen bestimmt, die leilweise  zur
Unterrichtsverweigerung aufriefen. Durch die unterschiedliche Teilnahmedauer
haben sich Gruppen gebildet, die mit Machtkampfen beschaftigt sind und alles
Unbekannte abblocken. Die erzielten Arbeitsergebnisse (s. Anlage) zeigen deutlich,
dass es grofie Defizite in der Ausdruckféhigkeit, der Rechtschreibung und der
aligemeinen Motivation gibt.

Nach den von mir gemachten Erfahrungen mit dieser Gruppe, war der Zeitpunkt des
Trainings zu spéat angesetzt worden. Sowohl der verbale Umgangston als auch die
Rollenverteilung waren festgelegt. Eine Verbesserung in diesen Bereichen ware nur
bei einem deutlich héherem Zeitwand méglich gewesen.




Sebastian Riicker
Neulingstr: 52a
44795 Bochum
0234-461645

0172-2326883

Sehastiin, Rueckermpmy nel

Auswertung Grundlagen EDV Trainingseinheiten 15/16.11.2002

Ziel des Trainings Heranfithrung an den PC von TN aus Schulabschlussklassen
ohne Erfahrungen im Sektor der EDV

Ort Raumlichkeiten der VHS-Bochum

Zeit 12 TE auBerhalb der Regelschulzeit

Zielgruppe TN der 9er Kurse an der VHS-Bochum

Ausweriung

Durch die freiwillige Teilnahme der TN konnte eine leichtere Lernatmosphire geschaffen
werden die wiederum die Akzeptanz zu neuen unbekannten Gegebenheiten forderte. Die 8
TN waren sehr interessiert und eigneten sich schnell die neuen Informationen an, daraus kann
man die Folgerung stellen das die TN einen hohen Nutzwert aus dem Kurs ziehen konnten.

Grob Ablauf

1. Grundthearie

2. Hardware / Software Erklarung der Unterschiede
3. Haltung am PC / Ergonomie

4. Der Umgang mit dem PC / Grundsétze

5 Programme / Grundlagen Einfithrung



